Fiche A5
Critéres de sélection :
pour le recrutement des bénévoles d’accompagnement

Quelques repéres utiles

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Le groupe de travail a établi une liste — non exhaustive — des principaux critéres qui peuvent servir
de repéres utiles aux responsables associatifs lors du recrutement de futurs bénévoles
d’accompagnement.

- Pas de deuil récent

- Pas de maladie grave connue, pour lui ou pour ses proches

- Pas de difficultés familiales ou professionnelles aigles

- Refus de prosélytisme, tant politique, religieux ou philosophique
- Adhésion de la famille et des proches a ce type d’engagement

- Equilibre personnel

- Ouverture d’esprit

- Communication claire

- Souci de 'autre

- Chaleur humaine et go(t du contact
- Sens du travail en équipe
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